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Indledning
Denne paedagogiske udviklingsplan er personalets arbejdsredskab, og er derfor mal-
rettet Det Saerlige Dagtilbud Regnbuen. Udviklingsplanen har til formadl at beskrive,

hvem vi er, og hvordan vi arbejder i praksis. Udviklingsplanen skal medvirke til at
styrke den faglige bevidsthed og udvikle den daglige peedagogiske praksis.

Det Szrlige Dagtilbud Regnbuen er en § 32 institution. Det betyder at et barn med
betydelige og varige funktionsnedsattelser har krav pa, og brug for, et peedagogisk
og behandlingsmaessigt tilbud.

Vi modtager bgrn med autisme spektrum forstyrrelser (ASF) og generel udviklings-
hamning. Herunder bgrn med forskellige syndromer og bgrn med sjaldne handi-
caps.

Vores kerneopgave:

“Vi skaber rammer for, at bgrn med saerlige behov far de bedste muligheder for triv-
sel, udvikling og leering til at mestre livet. Dette ggres i samarbejde med bgrnenes
foraeldre”

Bgrnene i institutionen er opdelt i to teams som hver bestar af to stuer. Vores mal er
at sammensatte bgrnegrupperne, sa bgrnene far de bedst mulige socialiseringsmu-
ligheder. Derfor kan det forekomme, at bgrnene skifter paedagog/fysioterapeut og
stue undervejs i forlgbet.

| institutionen er ansat 14 paedagoger, 3 fysioterapeuter, 1 ergoterapeut, en kgkken-
medarbejder, en renggringsassistent og en padagogisk leder.

Herudover er der tilknyttet en ekstern talepsedagog og psykolog, fra B@rnecenter
Kgbenhavn (BCK), samt en gardmand fra gardmandskorpset.

Institutionen er en del af Specialklyngen.
Specialklyngen bestar af fglgende seks enheder:

e Guldregn
e Krudtmegllen
e Hvalen
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e De Fire Birke
e Troldpilen
e Det Seerlige Dagtilbud Regnbuen

Vi bor i Sydhavnen, de andre enheder er spredt over byen (Valby — @sterbro — Ama-
ger).

Udviklingsplanen er beskrevet ud fra 6 pejlemaerker fra Bgrne og Ungdomsforvalt-
ningen, som har til formal at sikre den padagogiske kvalitet og skal anvendes som
styringsredskab i kommunens dagtilbud.

Ud af disse pejlemaerker, veelger institutionen nogle fokusomrader, som vi saerligt vil
arbejde med at udvikle over det naeste 1 til 2 ar.

For hvert fokusomrade udarbejdes en handleplan, som beskriver udviklingsindsat-
sen.

Barnene i Specialklyngen visiteres til institutionen gennem en seerlig visitation.
Nogle pladser kan szlges til andre kommuner. Det er muligt at s@ge og laese om in-

stitutionen pa hjemmeside regnbuen-specialklyngen-kk.aula.dk og under Tilbudspor-
talen

Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Sammenhzeng

“Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn og unge har et
seerligt behov for at blive set og fGd omsorg. Alle bgrn og unge skal opleve et trygt og
omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse.” (Pejlemaerker i
dagtilbud, Pejlemaerker for paedagogisk kvalitet i dagtilbud 0-18, Bgrne-og ungdoms-
forvaltningen, Kgbenhavns Kommune).

Mal
e At mgde barnet fgr dets udfordringer.
e At barnet fgler sig trygt i relationen og samspillet med de voksne, sdledes at
barnet kan udfordres i forhold til zonen for naermeste udvikling.
e Skabe forudszetninger for, at det enkelte barn kan udvikle sig i et b@rnemiljg
praeget af forudsigelighed, tryghed og udfordringer.


https://regnbuen-specialklyngen-kk.aula.dk/
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Vi bestraeber os pa at veere tydelige voksne — med en tydelig kommunikation. Dette
skaber tryghed og forudsigelighed for barnet, hvilket giver ro og overskud til at ud-
vikle sig.

Vi anvender individuelle kommunikationsformer (sociale historier, PECS,
PODD), som dbner muligheder for at lade barnet kommunikere med og om sin
verden. Dette skaber grundlag for gensidig kommunikation med barnet, sa vi
bedre kan varetage barnets behov, med respekt og anerkendelse for barnets
oplevelse af verden.

Vi veegter, at der er en hgj grad af tvaerfagligt samarbejde omkring barnet, sa
barnet sa vidt muligt bliver mgdt med den samme tilgang i dagligdagen. Dette
giver et sammenhangende tilbud, som understgtter de forskellige tiltag.

Vi opmuntrer barnet til “at prgve” igen, nar noget er sveert eller utrygt.

Vi er aktive rollemodeller i forskellige situationer i barnets hverdag.

Vi har fokus pa de positive fortzellinger om bgrnene.

Vi tilstraeber at have en kultur, hvor det er naturligt at aflgse hinanden i til-
spidsede situationer, og benytte os af low arousal.

Vi guider barnet i konflikthandtering og traening i sociale spilleregler med ros,
opbakning og bel@gnning.

Vi forsgger at skabe tydelige fysiske rammer (bl.a. mobilvaegge til afskaerm-
ning) for at mindske barnets indre uro.

Mindske ungdig stgj, og andre indtryk, der kan virke forstyrrende.

Vi tager udgangspunkt i barnets interesser.

Vi skaber sociale relationer og positiv voksenkontakt gennem motiverende

leg.

Vi ser barnet udvikle sig og danne nye relationer.

At bgrnene udviser tegn pa trivsel, tryghed og tilknytning.

Nar barnet har en stgrre tolerance overfor stimuli, og ikke sa let bliver oversti-
muleret.
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e Nar barnet viser lyst til sociale relationer og faelles aktiviteter, som f.eks. feel-
lessang, gymnastikhold, spil og leg med andre bgrn og voksne.
e Nar barnet udviser selvstaendighed.

Inklusion og fallesskaber

Mal

“Alle bgrn og unge skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn og unge
med saerlige behov skal inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov
og muligheder. Personalets respekt for barnene og de unges egne kulturfeellesskaber

er centralt.”(Pejlemaerker i dagtilbud, Pejlemaerker for paedagogisk kvalitet i dagtil-
bud 0-18, Bgrne-og ungdomsforvaltningen, Ksbenhavns Kommune).

Tiltag

e Se det enkelte barns behov og ressourcer samt herudfra opdeler bgrnene i
mindre grupper.

e Skabe trygge forudsigelige rammer for det enkelte barn, rammen er afgg-
rende for barnets trivsel, medbestemmelse og deltagelse. Rammen kan
blandt andet skabes ved visuel struktur, afskeermning, ommeblering, pause-
rum.

e Facilitere og understgtte bgrnenes feellesskaber og gode pafund.

e Differentiere rammerne i feellesskabet, sa det passer til den enkelte, hvor vi er
bevidste om hvornar vi gar foran, ved siden af eller bag ved barnet og altid
sgrger for, at der er en "bagdgr”, hvis feellesskabet bliver for sveert.

e Opmarksomhed pa i dagligdagen at give rum og plads til b@rnenes spontane
initiativer, ex. Udklaedningsleg, fodbold, Igbeleg, gemmeleg mm.

e Dyrke bgrnenes spirende venskaber, bade pa de enkelte stuer eller pa tveers i
huset.

e Fremme barnets udvikling i feellesskabet ved ex. udvekslingslege, hvor barnet
bade er "giver” og "modtager”.

e Strukturere aktiviteter pa stuen og pa tvaers i huset, ex. Igbehold, morgen-
samling, cykelture, rytmik, forskellige fys-hold og bassin hold.

o Stgrre feelles emneforlgb pa forskellige arstider, ex. efterarsuge, juleuge, for-
ars uge, paske lege.
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At barnet udviser tryghed i det faellesskab, som barnet indgar i.

At barnet udvikler sine sociale kompetencer.

At barnet skaber kontakt til og har interesse for andre bgrn og voksne.
At barnet iagttager og imiterer andre bgrn og voksne.

At barnet udtrykker sine behov og intentioner i feellesskabet.

At barnet udstraler gleede ved feellesskaber.

At barnet far venner pa stuen eller pa tveers i huset.

Evaluering

Pejlemaerkerne evalueres hvert halve ar pa et personalemgde i september
og marts.

De stgrre flles emneforlgb evalueres umiddelbart efter endt forlgb.

De forskellige strukturerede aktiviteter evalueres Igbende pa stuemgder
og/eller personalemgder.

Det arlige tilsyn med efterfglgende dialogm@de er medvirkende til evalue-
ring af den paedagogiske praksis indenfor inklusion og faellesskab.

Sprogindsats — muligheder gennem sprog
Sammenhzaeng

“Alle barn og unge skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog.” (Pejle-
meerker i dagtilbud, Pejlemaerker for paedagogisk kvalitet i dagtilbud 0-18, Bgrne-og
ungdomsforvaltningen, Kebenhavns Kommune).

Mal

e Vibestraeber os pa at finde det enkelte barns individuelle kommunikationspo-

tentiale. Ikke alle bgrn udvikler et verbalt sprog, i den tid de er her i institutio-

nen.
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Kommunikation er vigtigt i forhold til at ggre barnet mere selvstandigt, sa
barnet kan udtrykke sig, sa flere end kun barnets naermeste, kan forsta bar-

net.

At udvikle det enkelte barns evne til at kunne ggre sig begribelig.

At udvikle det enkelte barns mulighed for, som minimum, at kunne kommuni-
kere et valg mellem konkreter.

At vi kan tydeligggre overfor barnet, hvad der skal ske, eller hvad barnet skal

pa det givne tidspunkt.

Vores hovedfokus er pa den nederste byggesten i kommunikationshuset.

Der kommer en talepadagog i huset, som primaert har en vejledende
funktion i forhold til personalets arbejde med barnet.

Vores terapeuter arbejder taet sammen med stuerne omkring udvikling
af barnets grov-, sanse- og oralmotorik, som understgtter barnets
mulighed for at forme ord og lyde med munden.

Personalet vil efterhanden som det laerer barnet at kende, foresla

en relevant kommunikationsmetode til barn.

Vi arbejder ud fra totalkommunikationscirklen.

TOTALKOMMUNIKATIONSCIRKEL

Mund-handsystem
)

- Talemaskine

- Kropssprog

- @jenkontake

- Kropskontakt

Omridstegninger
Handalfabet -

Lassning - - Farvekuler
- Lyde, tonefald

- Lydopmasrksomhed

Skrift -
Pantomime -
Boardmaker -
Billede/symbol

- Beroring
- Mimik
- Konkrate
situationer
- Konkreter
- Gestus
- Udpegning
- Hjemmelavede
tegn
- Naturlige tegn
- Tegn pa kroppen

leesning
Abstrakte tegn -
Tegnsprog -

Dansk med
stattetegn -
Bliss -
Tegninger
Piktogrammer -
Omridstegninger -
Impressivt/Ekspressivt
sprog -

UDTALE

SPROGPRODUKTION
Ordforrad

Saetningsopbygning

SPROGFORSTAELSE
Indre ordforrad

Forstaelse af beskeder/spargsmal

KOMMUNIKATION
Pjenkontakt
Initiativ
Turtagning
Pludre

Opmarksomhed
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Barnet bliver mere selvstaendig.

Barnet forstar den besked der kommunikeres af den voksne, og falder til ro.
F.eks. Under spisning sidder et barn meget uroligt og bliver ved med at sige
legeplads. Den voksne siger: “Du spiser. Nar du er feerdig, skal du pa legeplad-
sen”, barnet er fortsat uroligt og bliver ved med at sige legeplads. Den voksne
viser pa en strimmel et billede af spisning, et billede af et ur (for feerdig med
at spise) og et billede af legepladsen, samtidig med at den voksne peger pa
billederne og gentager: ” Du spiser. Nar du er feerdig, skal du pa legepladsen”.
Barnet falder til ro og spiser sin mad faerdig.

Barnet kan kommunikere et behov. F.eks. Barnet sidder pa en gynge, han si-
ger lyde, som udtryk for et gnske om at gynge, som kun den kendte voksne
kan genkende. Den dag barnet forstar at tage et kort med et billede af en
gynge og give det til en voksen, kan alle forsta gnsket og derved hjalpe ham
med at gynge.

At barnet kan kommunikere et aktivt valg. F.eks. nar vi holder samling, og bar-
net kan vaelge en sang ud fra en konkret, et billede eller med ord, sa har bar-
net opnaet en hgjere grad af indflydelse og selvsteendighed.

Barnets frustrationer mindskes i takt med, at barnet oplever sig forstaet.
Barnet er i stand til selv at kommunikere et behov eller en fglelse ud, der for-
stas af omgivelserne.

At barnet gennem motorisk treening udvikler potentielle forudszetninger for at
kunne kommunikere. F.eks. i form af en mere hensigtsmaessig kropsholdning
og en mere nuanceret oralmotorik (leebe, tunge, kaebe).

Nar vi oplever, at barnet kan henvende sig til andre.

Nar barnet handler pa en besked fra den voksne.

Evaluering

e Pejlemarkerne evalueres hvert halve ar (september og marts) pa et perso-
nalemgde.

e Det arlige tilsyn med efterfglgende dialogmgde er medvirkende til evalue-
ring af den paedagogiske praksis inden for sprogindsatsen.
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Foreeldresamarbejde
Mal
“Foreeldre og institutionen skal indgad et teet og ligeveerdigt samarbejde om det en-
kelte barns eller unges udvikling og trivsel. Forzaeldre er en ressource i forhold til sam-
arbejdet om deres bgrn og skal ses som en del af et partnerskab.” (Pejlemeerker i
dagtilbud, Pejlemeerker for paedagogisk kvalitet i dagtilbud 0-18, Barne-og ungdoms-
forvaltningen, Kgbenhavns Kommune).

Tiltag

- Nar barnet starter, er der en indkgringsperiode pa tre dage.

- Info til nye foraeldre om, hvad man kan forvente dels som barn og dels som
foraeldre til bgrn i Det szerlige dagtilbud pa Regnbuen f.eks. mgder, info,
Aula, paedagogisk arbejde, fys, ergo osv.

- Nar barnet har gaet ca. tre maneder i institutionen, afholdes en trivsels-
samtale, hvor der er en dialog om indkgringsperioden.

- En gang om aret afholdes et statusmgde, hvor personalet i institutionen
skriver en statusrapport om barnets trivsel og udvikling. Foraeldrene far
rapporten en uge for mgdet, hvor der er en dialog om barnets udvikling og
trivsel bade hjemme og i bérnehaven.

-  Opmarksomhed p3a, accept af og respekt for at foreeldre har en anden re-
lation til barnet end personalet i institutionen, og at dette kan afspejles i
synet pa barnets udfordringer.

- Opfordring til foreeldrene om at komme i institutionen - enten for at
hente/bringe eller i forbindelse med afholdelse af barnets fgdselsdag, ved
observation af terapi eller andet, for at blive inddraget i og fa en forstaelse
for barnets dagligdag og det paedagogiske og terapeutiske arbejde.

- Lebende forzldrekontakt f.eks. i form af fastlagte mgder som foraeldremg-
der, trivsels- og status-mgder hen over aret.

- Personalet kan ved behov deltage i mgder med forzldrene udenfor insti-
tutionen. F.eks. pa hospitalet-somatisk eller psykiatrisk, pa kommunen,
ved bandagist mm.

- Ved behov kan personalet hjelpe med diverse ansggninger og udtalelser
vedrgrende barnet til f.eks. hospital eller kommune.

- Kommunikation i Aula i form af daglige beskeder i kontaktbogen, mulighed
for billeder og video fra dagen samt mail.

- Feelles malsaetninger og fokuspunkter for barnet, som er aftalt mellem for-
®ldre og personale.

10
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Ved behov kan personalet sparre omkring opgaver, kommunikationsstrategier
eller traeningsprogrammer til brug i hjemmet.

Daglig kommunikation i kontaktbogen i Aula.

Forzeldre henvender sig til personalet i institutionen for hjzelp, ved spgrgs-
mal, kommentarer eller sma anekdoter fra hverdagen.

Ved uoverensstemmelser i samarbejdet inddrages lederen hurtigst muligt
og udfordringerne italesaettes - der arbejdes for en konstruktiv afklaring.
Personalet i institutionen kan veere zrlige overfor forzeldre i deres opfat-
telse af barnet og dets udfordringer.

Nar foreeldre udstraler naervaer, nar de kommer i institutionen.
Forzeldre-opbakning til arrangementer i institutionen f.eks. foreeldremg-
der, sommerfest, statusmgder eller julefest.

Et velfungerende og engageret foraeldrerad.

At personalet udstraler og tilkendegiver engagement, forstaelse og respekt
i dialogen med foreeldre.

Forzeldre giver udtryk for et godt samarbejde.

Foraeldrenes forslag om f.eks. mal og fokuspunkter for barnet gribes, vide-
reudvikles og implementeres sa vidt muligt i den daglige praksis i institutio-
nen, f.eks. arbejde med, nar barnet skal stoppe med at bruge ble, eller af-
/og pakladning.

Evaluering

Pejlemaerkerne evalueres hvert halve ar (september og marts) pa et perso-
nalemgde.

Det arlige tilsyn med efterfglgende dialogm@de er medvirkende til evalue-
ring af den paedagogiske praksis inden for foraeldresamarbejde.

11
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Sammenhange og overgange
Sammenhzeng

“Alle bgrn og unge skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til
et andet, skal barnet/den unge og deres forzeldre opleve, at der samarbejdes om at
skabe en tryg og god overgang”. (Pejlemaerker i dagtilbud, Pejlemaerker for peedago-
gisk kvalitet i dagtilbud 0-18, Bgrne-og ungdomsforvaltningen, Kebenhavns Kom-
mune).

Mal
Ved start i Det Sezerlige Dagtilbud Regnbuen:

e Atsikre, at bade bgrn og forzeldre far en tryg og positiv start i institutio-
nen.

e At sammenszette bgrnegrupperne, sa det enkelte barn far de bedste udvik-
lings- og socialiseringsmuligheder.

Ved overgangen til skole eller anden institution:

e At sikre et samarbejde mellem institution og skole/institution.

e At sikre at skole/institution er godt informeret omkring det enkelte barn.

e At give forzldre den ngdvendige vejledning og stgtte i forbindelse med de-
res barns overgang til skole/institution.

e At viforbereder barnet pa dets fremtidige liv med de faerdigheder og kom-
petencer, der skal til for at kunne bega sig bedst muligt.

Tiltag
Ved modtagelse i Det Seerlige Dagtilbud Regnbuen:

e Barnet og dets forzeldre tilbydes et formg@de inden barnets start i institutio-
nen. Herunder tilbydes en samtale og en rundvisning, sa foraeldrene far ind-
blik i vores dagligdag og det paedagogiske og terapeutiske arbejde.

12
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e Familien modtager et brev med informationer vedrgrende barnets opstart,
program for ugen og vigtig generel information omkring institutionen herun-
der Aula, personale, trivsels-, status- og handlepladsm@der samt gvrige arran-
gementer i institutionen.

e Indkgring foregar i en observationsgruppe over tre dage. Observationsgrup-
pen bestar af flere faggrupper.

e De fgrste dage i institutionen forventes det at en forzelder, i nogle timer, er i
institutionen sammen med barnet.

e |indkgringsperioden modtager personalet relevant og vigtig information fra
foraeldrene omkring barnet.

e Grundig evaluering i observationsgruppen, sa det enkelte barn placeres pa
den rette stue ud fra dets ressourcer og behov.

e Efter 3 maneder, afholdes en trivselssamtale med forzaeldrene hvor bade pae-
dagogisk og terapeutisk personale deltager. Her drgftes evaluering af opstart
og fremadrettet mal for barnet.

e Vi mgder barnet respektfuldt og uden forudindtaget forstaelse f.eks. ser bar-
net fgr dets diagnose.

e Ved behov indhentes relevant information vedr. barnets tidligere behand-
lingsforlgb af terapeuterne.

Ved overgang til skole eller anden institutionen:

e Ved skoleplaceringsmgderne beskrives og vurderes barnet tveerfagligt af
skolepsykolog, talepsedagog og barnets paedagogiske og terapeutiske per-
sonale.

e Skolen kommer pa besgg i institutionen for at observere barnet.

e Der afholdes et overleveringsmgde, hvor barnets paedagog mgdes med
foraeldre og personale pa skolen. Her videregives den vigtigste viden, vi har
omkring barnet. Dette finder sted enten i institutionen eller pa barnets
kommende skole.

e Med forzldrenes samtykke udleverer institutionen nyeste statusrapport
samt terapeutisk tilleegsskriv pa barnet.

13
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Ved start i Det Saerlige Dagtilbud Regnbuen:

At barnet er trygt ved personalet og udviser glaede ved at vaere i institutionen.

At der er etableret en dialog med foraeldrene omkring deres barn.

At forzeldrene giver udtryk for at veere trygge ved at aflevere barnet i instituti-

onen.

At foraeldrene giver udtryk for tilfredshed ved indkgring pa trivselsmgderne.

At barnet trives og udviser spirende udvikling.

At personalet giver foreeldrene Igbende information om barnets trivsel.

Ved overgang til skole eller anden institutionen:

At der inden barnets skolestart er faerdiggjort og afsendt relevant informa-
tion om barnet til rette vedkommende pa barnets kommende skole/insti-
tution

At der er en dialog mellem institutionen, foraeldre og skole.

At forzeldrene udviser ro og tryghed i skiftet.

At forzeldrene giver udtryk for en oplevelse af at blive stgttet af personalet
i institutionen.

Evaluering

Under indkgring er personalet pa stuen i dialog med forzaeldrene omkring
barnet, saledes at der Igbende evalueres og justeres ift. barnet.

Ved trivselssamtalen evalueres indkgringen og der bliver med forzeldrene
udarbejdet mal for barnet for den kommende periode (ca. et halvt ars va-
righed).

Pa personalemgdet umiddelbart efter en indkgringsperiode, evaluerer og
informerer observationsgruppen gvrigt personale i huset omkring de nye
bgrn.

Pejlemaerkerne evalueres hvert halve ar pa et personalemgde i september
og marts.

14
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e Det arlige tilsyn med efterfglgende dialogmgde er medvirkende til evalue-
ring af den paedagogiske praksis indenfor inklusion og faellesskab.

e Generelt sker en Ipbende evaluering af hvorvidt bgrnene er velplaceret pa
stuerne og i huset.

Krav om refleksion og metodisk systematik i den padagogiske praksis
Sammenhzeng

“Alle institutioner skal veelge en konkret metode, sdledes, at der — pd mangfoldige
mdder — arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for re-
fleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indgd i en dialog omkring deres pae-
dagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afseet i den enkelte institutions
bgrne- og unge-gruppe og a@vrige lokale forhold.” (Pejlemaerker i dagtilbud, Pejle-
meerker for paedagogisk kvalitet i dagtilbud 0-18, Bgrne-og ungdomsforvaltningen,
Kabenhavns Kommune).

”l vores paedagogiske indsats er “det hele barn” i fokus, derfor bekender vi os ikke til
en enkelt teori eller metode, men vaegter at se det enkelte barn og tro pa dets poten-
tialer.” (Personalet i Det Szerlige Dagtilbud Regnbuen, efterdaret 2020).

Mal

e At der sikres rum til dialog og refleksion pa stuemgderne ca. 2 gange om ma-
neden, hvor det enkelte barns trivsel og udvikling diskuteres i personalegrup-
pen pa tveers af faggrupper i huset.

e At der anvendes relevante teorier, savel paedagogiske som terapeutiske, i vo-
res daglige arbejde med bgrnene, hvilket Igbende evalueres pa personale- og
stuemgder ca. en gang om ugen.

e Atsikre en Igbende dialog - savel pa de enkelte stuer som i hele huset - sa re-
levant information om bgrnene deles og diskuteres for at kunne udvikle bar-
net med flere nuancer og input. Samtidig sikres en Igbende videns- og erfa-
ringsdeling i huset.

e At have en Igbende dialog med foraeldrene om barnets trivsel og udvikling —
dels i form af handleplans- og statusm@der — samt i den daglige dialog f.eks.
via Aula.
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Skabe rum, hvor vi kan give hinanden feedback og reflektere psedagogisk og
tveerfagligt, for at sikre et godt og udviklende samarbejde omkring bgrnene
Sikre at barnet mgdes med ensartet tilgang pa tveers af personaler og faggrup-
per i huset.

"B@rn” indgar som et fast punkt pa dagsordenen til stuemgderne ca. to gange
manedligt, hvor det enkelte barn og bgrnegruppen som et hele diskuteres.
Barnets statusrapport og handleplaner gennemgas og opdateres regelmaessigt
pa stuemgderne.

Husets terapeuter deltager pa stuemgderne, nar bgrnene diskuteres og evalu-
eres.

For at sikre barnet en tryg og forudsigelig hverdag, arbejder vi med TEACCH-
baseret paedagogik.

For at mgde barnet der, hvor det udviklingsmaessigt er, arbejder vi ud fra
Vygotskys teori om "Zonen for neermeste udvikling”. Derudover anvendes
endvidere Low Arousal i vores tilgang til bernene samt Daniel Sterns teori om
udviklingspsykologi.

Ved behov udfylder terapeuterne i samarbejde med paedagoger og forzeldre
en Sensorisk Profil, som kan give konkrete redskaber til en mere malrettet
indsats i forhold til barnets behov.

Ved behov anvendes Risikovurdering til at fa en paedagogisk og tvaerfaglig dia-
log og refleksion over vores tilgang til barnet. Vi straeber efter at gennemga
Risikovurdringen pa personalmgderne sa alle har samme tilgang.

Der vidensdeles til personalemgder, nar ansatte i huset har vaeret pa f.eks.
uddannelse eller kursus, sa alle sa vidt muligt far del i den nye viden.

Via uddannelse i klyngen og oplaeg pa klynge- og personalemgder henter vi in-
spiration og tilegner os ny viden.

Vi deler vores viden og praktiske erfaringer psedagoger og terapeuter imel-
lem. F.eks. med at hjxlpe en kollega med at lave en Social Historie eller en
sansediaet til et barn.

Vi holder os Igbende opdateret i forhold til ny viden inden for vores respek-
tive fagomrader.

Der anvendes forskellige teorier i forbindelse med motorisk udvikling, leering
og kontrol, som deles og anvendes i huset af savel terapeutisk som
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paedagogisk personale for sikring af et kontinuerligt og @get behandlingstilbud
til bgrnene.
"Bgrn” er et fast punkt pa dagordnen til personalemgder. Her fortzeller vi om
et udvalgt barn og far en tvaerfaglig dialog om barnets dagligdag, succeserne,
og de udfordringer der kan veere.
| huset arbejdes der tvaerfagligt med ergo- og fysioterapeuter for at komme
rundt om hele barnet.
Vi samarbejder med eksterne faggrupper f.eks. talepadagoger og psykologer.
Vi afholder handleplans- og statusmg@de med forzeldrene 2 gange arligt.
Pa Aula kan foraeldrene dagligt leese om det enkelte barns dag i institutionen.
Udover de fastlagte mgder anvendes supervision. Her deltager bade paedago-
ger og terapeuter. Supervisionen bruges til aktuelle problematikker f.eks. pae-
dagogiske drgftelser eller ved uoverensstemmelser i personalegruppen.
Vi gver os pa at have en ensartet feedback-kultur, dette for at sikre en god
tone, bade kollegialt og overfor bgrnene. Vi anvender ogsa feedback kultur i
forhold til maden, vi er sammen med bgrnene pa.

Barnet mgdes med en ensartet tilgang i hverdagen fra forskellige personaler
og faggrupper.

At barnets mal Isbende opfyldes og tilpasses i et samarbejde mellem forael-
dre, personaler pa stuen og i huset.

At vi taler om bgrnene pa mgderne.

Vi arbejder ud fra SMTTE-modellen samt SMART-mal i hverdagen.

Faglige uenigheder bliver italesat og fors@gt Igst ved hjzelp af faelles redskaber
fra supervision.

Ny viden deles og anvendes i praksis i hele huset f.eks. PODD, PECS, Sansein-
tegration, Molis, Sociale historier mm.

Alle er informeret om specifikke tiltag f.eks. vedrgrende tilgangen til et givent
barn.
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Evaluering

e Pejlemarkerne evalueres hvert halve ar (september og marts) pa et perso-
nalemgde.

e Det arlige tilsyn med efterfglgende dialogmgde er medvirkende til evalue-
ring af den paedagogiske praksis inden for krav om refleksion og metodisk
systematik.

Fysioterapi og ergoterapi i den specialpaedagogiske praksis
Sammenhzeng

“Alle bgrn skal have de bedste muligheder for at kunne udvikle sig motorisk og op-
bygge en krops- og omverdens-forstdelse gennem deres sanser og sansebearbejd-
ning. Barn med szerlige behov skal have de bedste forudsaetninger for at kunne leve
et aktivt og deltagende bgrneliv med udgangspunkt i deres behov og ressourcer.”
(Terapeuterne i Det Szerlige Dagtilbud Regnbuen, vinter 2020).

Mal

At undersgge og behandle ud fra barnets individuelle behov og ressourcer ba-
seret pa teorien om “zonen for neermeste udvikling”.

At tilstraebe at barnet opnar sit fulde udviklingspotentiale i forhold til sanse-
bearbejdning, samt grov-, fin- og oralmotorik.

At give barnet positive erfaringer med fysisk udfoldelse, kropslig formaen og
forskelligartede sanseoplevelser, sa barnet far lyst til selv at ggére nye erfarin-
ger.

At vaere opdateret i forhold til den nyeste viden indenfor evidens baseret
ergo- og fysioterapi i forhold til malgruppen.

At vaegte det tveerfaglige samarbejde omkring barnet, saledes at de fysiske ak-
tiviteter implementeres i barnets hverdag og derved opnas en helhedsorien-
teret praksis.

At arbejde teet sammen med barnets familie, for at opna en familiecenteret
indsats, hvor forzeldrenes behov og ressourcer tilgodeses.

At barnet far den ngdvendige hjzelp i form af stgtte, hjeelpemidler osv. for at
kunne leve et sa selvstaendigt, aktivt og deltagende bgrneliv som muligt.
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| det daglige arbejde med bgrnene benyttes teorier, modeller og metoder re-
levante for malgruppen, bl.a.: OPT, SOS Feeding, Shumway-Cook og Wool-
lacotts modeller for motorisk- og postural kontrol, Jane Ayres teorier om san-
seintegrationsudvikling til b@grn, neurodynamik og betegnelsen movement sci-
ence, som dakker over en reekke teorier, der fokuserer pa forstaelsen af mo-
torisk udvikling, motorisk kontrol og motorisk laering.

Efter en indkgringsperiode, hvor peedagoger og terapeuter leerer barnet at
kende, vil vi i et tvaerfagligt samarbejde tilrettelaegge terapien ud fra det en-
kelte barns behov og ressourcer. Forlgbet vil typisk vaere at barnet observeres
pa stuen og/eller en paedagog deltager de fgrste gange i terapien.

Det er en terapeutisk faglig vurdering i samarbejde med den paedagogiske le-
der, der afggr barnets behov for terapi —samt i hvilket regi treeningen skal
finde sted.

Terapien kan forega individuelt (et barn og en terapeut) eller pa hold — f.eks.
rullebraet, gymnastik, Igbehold, finmotorik, bassin.

Mal og plan for barnets terapi i bgrnehaven szettes og evalueres 3 gange ar-
ligt.

Terapeuterne deltager ved behov og relevans, pa mgder med foraeldrene.
Bade i og udenfor bgrnehaven.

Ved behov samarbejder psedagoger og terapeuter omkring spisetraening og
mundstimulering for de bgrn, hvor det er relevant. Ved spisetraeningsforlgb
bliver foreeldrene inddraget for herved at give barnet de bedste forudsatnin-
ger for st@rst mulig succes.

Vi samarbejder med relevante eksterne samarbejdspartnere ift. hjeelpemidler.

Barnet arbejder med og udfordres pa de 3 naersanser: balancesansen (vesti-
buler-apparatet), led/muskelsansen (den proprioceptive sans) og bergrings-
sansen (den taktile sans).

Barnet far en tryg og glidende introduktion og opstart til ergoterapi og fysiote-
rapi, der danner grundlag for en tryg relationsdannelse.
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e Hold sammenseettes pa tvaers af stuer, hvor flere forskellige faggrupper sam-
arbejder, saledes at der kan finde en tvaerfaglig udveksling og sparring sted,
og derved fa en mere helhedsorienteret indsats for det enkelte barn.

e Barnet udvikler sig motorisk og sansemaessigt, mens det gar i bgrnehaven. -
f.eks. opfylder de halvarlige terapeutmal der szettes.

e Nogle bgrn begynder at spise mere varieret

e Alle bgrn far kontinuerligt terapi i deres tid i bgrnehaven

e At terapeuterne jeevnligt sender billeder/video hjem til foraeldrene, nar barnet
er til hhv. ergo- og fysioterapi.

Evaluering

e Terapeutmal evalueres, nar der saettes nye mal til barnet ca. 3 gange om aret.

e Ved et ugentligt mgde terapeuterne imellem, diskuterer og vender vi relevant
og nyeste viden. Herunder videns deler vi erfaringer/udfordringer omkring de
enkelte bgrn.

e Flere gange om aret filmes den terapeutiske praksis med henblik pa evalue-
ring og sparring omkring erfaringer og udfordringer ved det terapeutiske ar-
bejde, f.eks. tilgangen til barnet, relevans af — og forslag til gvelser, teoretiske
overvejelser over de aktuelle udfordringer samt vidensdeling generelt.
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Fokusomrade 1

Krav om refleksion og metodisk systematik

Sammenhang (Hvorfor?) Hvad er baggrunden for fokusomradet/indsatsen?

Bruge vores udviklingsplan som et dynamisk arbejdsredskab
Vi vil have mere paedagogik pa dagsordenen pa mgderne
Vi vil systematisere og strukturere vores paedagogiske snakke

Mal (Hvad?) S — Specifikke M — Malbare A — Attraktive R — Realistiske T — Tidsbestemte
E — Evaluerbare

S — Et personalemgde om maneden dedikeres til paedagogisk refleksion

M — Det kan males ved at se pa at de er sat pa mgdernes dagsorden

A — vidensdeling, Udvikling og inpiration

R — For at det skal lykkes, vil de mgder allerede nu blive dedikeret til dette formal
TRIO er tovholder p3, at de bliver sat pa dagsordenen

T — til oktober 2021 har vi afholdt 9 paedagogiske personalemgder

E — se under E i SMTTE- modellen laengere nede

Tiltag

Se under R i SMART mal ovenstaende
Printet version af udviklingsplan foreligger i flere eksemplarer ved hvert af disse mgder
Midtvejsevaluering i marts/april — tovholder er TRIO

Tegn (Hvad skal observeres?)

”Gar snakken” i dagene efter mgdet?

Evaluering Hvordan skal indsatsen evalueres? Hvornar og af hvem?

Vi evaluerer pa fglgende i marts april og i oktober 2021:

Er 1 gang om maneden realistisk? Skal vi have flere?
Hvordan er det vil taler om i overensstemmelse med vores sammenhang?
Hvordan har vores tiltag fungeret?
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Fokusomrade 2

Inklusion og faellesskab

Sammenhang (Hvorfor?) Hvad er baggrunden for fokusomradet/indsatsen?

- Anbefaling fra tilsynsrapporten, at vi reflekterer over vores samlinger
- Vifar mulighed for at bruge de redskaber som vi alle er uddannet i via Ida Mundt.

Mal (Hvad?) S — Specifikke M — Malbare A — Attraktive R — Realistiske T — Tidsbestemte
E — Evaluerbare

S — Vi gennemgar 5 videoanalyser af vores samlinger til vores manedlige personalemgder og har bear-
bejdet dem alle inden 1. maj 21.

M — Malet kan males ved, at der foreligger 5 videoer d. 1. maj.

A

e Vifarindblik i hinandens praksis omkring samlinger

e Viser de sma detaljer i videoerne, som vi ikke ser under samlingerne (fx hvor meget deltager
bgrnene

e Vifar gje pa forskellighederne

e Vibringer padagogikken i centrum

e Nye gjne pa vores samling

e Vikan reflektere systematisk og paedagogisk over vores praksis

e God mulighed for vidensdeling, sparring og inspiration

R — Hvordan bliver det realistisk?

e De 5 analyser bliver sat ind i vores plan over vores manedlige peedagogiske mgder, hvor vi har
sat et helt p-mgde af til paadagogisk refleksion.

e TRIO er tovholder pa at satte analyserne ma dagsordenen og informere stuerne om hvornar
de fremleegger

e Planlaegningen forud for en fremlaeggelse bestar af en SMTTE model, og vi finder en der kan
filme fra de andre stuer

e Teknikken er tjekket forud for fremlaeggelsen

T — 1. maj har vi veeret alle fem stuer igennem. | marts/april har vi midtvejsevaluering
E — se under E i SMTTE- modellen laengere nede

Tiltag

Se under R i smartmalet

Tegn (Hvad skal observeres?)

- Tegn pa at vi har set videoerne (se under evalueringspunkter)

Evaluering Hvordan skal indsatsen evalueres? Hvornar og af hvem?

Midtvejsevaluering i marts/april

Evaluere pa:
- Erder noget i vores udviklingsplan, der skal andres ift. dette?

| [ 23
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Var tidsperspektivet realistisk? Hvorfor/ikke?

Hvordan har metoden omkring videoanalysen virket?

Kan vi bruge metoden andre steder?

Nar vi at analysere ordentligt?

Far/giver vi hinanden tips til forbedring? Er vi modtagelige overfor hinandens feedback?
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